Si tu me dis comment tu enseignes,
puis-je te dire comment tu évalues ?
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THE BINET-SIMON SCALE
OF INTELLIGENCE




Une bonne mesure vaut |'avis de milliers d’experts
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aujourd’hui ?
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OBIJECTIF SMART

. (facile a comprendre, verbe
Sim ple d’action, spécifique)

(fixer des étapes/

mesurable quantités a atteindre)

(accessible, pas trop

attEignable ambiteux)

, I (posséder les moyens
realiste pour atteindre l'objectif)

(fixer une date

tem pS p I"ECiS d’échéance)




Pressez le bouton correspondant au numéro
a coté de la réponse choisie

Quel est le produit de :
(b°) (b*) = b¥
(b%) (b%) = b’

(b°) (b*) = bt
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Des traces aujourd’hui ?

= TOUS LES SEMESTRES
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Assessment of Learning







"QUAND IL EST
EVIDENT QUE TON
OBJECTIF EST
INATTEIGNABLE, NE
CHANGE PAS
D'OBJECTIF, CHANGE

TA MANIERE DE
L'ATTEINDRE."
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SCHOOLIES gEsy
: 0 revisions N;}, ['m just stuck
I'h GONNA NEED MORE HiM. T DIONT SAY Ak ey a self-evaluatior

SPECIFIC FEEDBACK ON MY -'f . . ‘el v perfectionist?

Assessment for Learning
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Consequences
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Une union sacrée ?




Learning to Automatization

doependent Leaming

Leaming Haggens w' Guided

AsxsircnSca®olding

New Concept

Learning is Too Easy: Bordom

Dr. Enca Warren MipiTearnisgezecal atrmaterad s Slogspotl comy)




EVALUATION CONTINUE

Assessment as Learning
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Des traces aujourd’hui ?







Prerequisites
(Soft)Skills
Attitudes

Learning

environnement

Pedagogic
Behaviors

Courses
Formative training
Remediation
Teaching
environnement

Learning Feedback
Loop

Awarness
Self-reflection
SenseMaking

Impact analysis

NV

Pedagogic
Consequences

Loop

Awarness
Self-reflection
SenseMaking

Impact analysis




“’
Teachers, administrators
and developers can
intervene and help as
necessary. ‘

Students receive learming
matenal approprate for
their performance level and

interests

I‘/ - Wotu "\“

DOES THIS PROCESS

WORK?

- l1
LEARNIG SYSTEM ) "‘

When a student learns and studies online,
he's likely using an online learning system
These learning systems can interact with a
student by delivering individualized subject
content and assessments.

A
>

Detailed data about the
student’s experience is
collected and stored in a
database.

T

That data is used to make

e predictions about the

student’s future
performance
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Enquéte sur les pratiques
d’évaluation en Enseighement
Supérieur (EPEES)




Comprendre et améliorer les pratiques
d'évaluation des acquis des étudiants
dans l'enseignement supérieur

Coordinateurs du projet :
Pascal DETROZ et Marc ROMAINVILLE

Equipe de recherche:
Amélie AUQUIERE
Marielle DONY

Aurélie PIAZZA

Anne VAUSE

Recherche financée par le ministére de lenseignement supérieur
de la Fédération Wallonie-Bruxelles
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2292 observations

37 entretiens




Données Données Attitudes face
biographiques contextuelles a 'enseignement

Modalités Attitudes face Modalités
d’enseignement a I’évaluation d’évaluation




Contexte Evaluation
- Disciplinaire - Attitudes

- Pratique - Compeétences
Modalités
R’ Evaluatioy

Enseignement
- Philosophie
- Pratiques




Périodicité de I’évaluation

Uniquement en cours de quadrimestre

En cours ET en fin de quadrimestre

Uniquement en fin de quadrimestre

Objets de I’évaluation (en cours de quadrimestre)

Performance seule

Performance et variables comportementales

Variables comportementales seules




Modalités d’évaluation

Examen écrit

Questions fermées (seules ou non)

Questions ouvertes (seules ou non)

Examen oral

Travail de fin de quadrimestre (y compris présentation,
projet, portfolio)




Contexte Evaluation
- Disciplinaire - Attitudes

- Pratique - Compeétences
Modalités
D’Evaluatio

Enseignement
- Philosophie
- Pratique




® ® Genre et objets d’évaluation (en cours de quadrimestre)

Hommes
N=185
Performance 92 %

Effort fourni 42 %

Présence au cours 13 %

Comportement 13 %

Genre et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Hommes Femmes
N=369 N=216
Examen écrit 67 % 69 %

Questions fermées (seules ou non) 37% 41 %

Questions ouvertes (seules ou non) 86 % 93 %

Examen oral 43 % 33 %

Travail de fin de quadrimestre 25 % 34 %




Secteurs d’enseignement et périodicité de I’évaluation

Sciences hum. et
sociales
N=292

Sciences de la
santé
N=60

Sciences et
techniques
N=139

Uniquement en cours de quadrimestre

7%

10 %

1%

En cours ET en fin de quadrimestre

45 %

28 %

50 %

Uniquement en fin de quadrimestre

48 %

62 %

50 %

Secteurs d’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Sciences hum. et
sociales
N=256

Sciences de la
santé
N=52

Sciences et
techniques
N=129

Examen écrit

69 %

81 %

67 %

Questions fermées (seules ou non)

36 %

74 %

22 %

Questions ouvertes (seules ou non)

90 %

64 %

96 %

Examen oral

34 %

25 %

50 %

Travail de fin de quadrimestre

32 %

5,8%

28 %




OOLO

Cycle d’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Bloc 1
N=116

Bloc 2
N=199

Bloc 3
N=213

Examen écrit

85 %

75 %

57 %

Questions fermées (seules ou non)

56 %

36 %

28 %

Questions ouvertes (seules ou non)

80 %

92 %

90 %

Examen oral

28 %

38 %

46 %

Travail de fin de quadrimestre

9%

20 %

39 %




Nombre d’étudiants et périodicité de I’évaluation

<25 étudiants
N=159

Entre 25 et 55
étudiants
N=174

Entre 56 et
124 étudiants
N=130

>=125
étudiants
N=202

Uniquement en cours de quadrimestre

5%

8%

8 %

5%

En cours ET en fin de quadrimestre

46 %

47 %

47 %

35 %

Uniquement en fin de quadrimestre

49 %

45 %

45 %

60 %

Nombre d’étudiants et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

<25 étudiants
N=141

Entre 25 et 55
étudiants
N=151

Entre 56 et
124 étudiants
N=110

>=125
étudiants
N=186

Examen écrit

52 %

58 %

68 %

88 %

Questions fermées (seules ou non)

9%

22 %

32%

61 %

Questions ouvertes (seules ou non)

100 %

97 %

96 %

76 %

Examen oral

64 %

45 %

32 %

21 %

Travail de fin de quadrimestre

40 %

38 %

22%

15 %




ECTS et périodicité de I’évaluation

<3 ECTS
N=40

3 ou 4 ECTS
N=150

> 5 ECTS
N=150

Uniquement en cours de quadrimestre

5%

10 %

4%

En cours ET en fin de quadrimestre

27 %

30 %

58 %

Uniquement en fin de quadrimestre

67 %

60 %

38 %




Contexte Evaluation
- Disciplinaire - Attitudes

- Pratique - Compeétences
Modalités
D’Evaluation

Enseignement
- Philosophie
- Pratique




Intérét pour ’enseignement et périodicité de I'évaluation

Intérét faible
N=238

Intérét moyen
N=382

Intérét fort
N=45

Uniquement en cours de quadrimestre

7%

6 %

11 %

En cours ET en fin de quadrimestre

34 %

48 %

49 %

Uniquement en fin de quadrimestre

59 %

46 %

40 %

Intérét pour '’enseignement et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Intérét faible
N=208

Intérét moyen
N=343

Intérét fort
N=37

Examen écrit

73 %

65 %

65 %

Questions fermées (seules ou non)

44 %

35%

35 %

Questions ouvertes (seules ou non)

85 %

91 %

96 %

Examen oral

35 %

43 %

32%

Travail de fin de quadrimestre

22 %

31%

35%
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PR ACTICE

Ratio théorie/pratique du cours et périodicité de I’évaluation

<50 % de
théorie
N=126

Entre 50 et 67 %
de théorie
N=224

Entre 68 et 99 %
de théorie
N=86

100 % de
théorie
N=229

Uniquement en cours de quadrimestre

11 %

4%

5%

7%

En cours ET en fin de quadrimestre

60 %

48 %

42 %

30 %

Uniquement en fin de quadrimestre

29 %

49 %

54 %

63 %




ENGHGEZ len appnamasts dams

R Type de pédagogie et périodicité de 'évaluation

Transmissive
N=244

Intermédiaire
N=223

Uniguement en cours de quadrimestre

6%

4%

En cours ET en fin de quadrimestre

25 %

50 %

Uniquement en fin de quadrimestre

69 %

46 %

Type de pédagogie et modalités d’évaluation en fin de quadrimestre

Transmissive
N=225

Intermédiaire
N=202

Examen écrit

75 %

70 %

Questions fermées (seules ou non)

46 %

31%

Questions ouvertes (seules ou non)

80 %

95 %

Examen oral

36 %

41 %

Travail de fin de quadrimestre

11 %

30 %




Contexte Evaluation
- Disciplinaire - Attitudes

- Pratique - Compeétences
Modalités
’Evaluation

Enseignement
- Philosophie
- Pratique




E—T
NEGATIVE

POSI

* TIVE |
_ ATTITUDE ‘

L'évaluation fait partie intégrante du processus d’enseighement/apprentissage

Pas du tout
d’accord

Pas
d’accord

Plutot pas
d’accord

Plutot
d’accord

D’accord

Tout a fait
d’accord

0%

1%

2%

16 %

37 %

43 %

Un des buts de I’évaluation est de faciliter le progres de I'étudiant

en cours d’apprentissage

Pas du tout
d’accord

Pas
d’accord

Plutot pas
d’accord

Plutot
d’accord

D’accord

Tout a fait
d’accord

1%

1%

6 %

28 %

42 %

22 %










