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Nous sommes une entreprise de services du numérique qui a la particularité de 
recruter des informaticiens autistes en tant que consultants. La réussite de notre 
modèle d’entrepreneuriat social innovant repose sur trois piliers : 

1)     Nos consultants avec autisme (autisme de haut niveau ou syndrome 
d’Asperger) sont dotés de forces cognitives hors du commun, typiquement 
autistiques : hyper expertise (grâce à leur intérêt polarisé sur telle ou telle 
technologie ou métier) ; extrême souci du détail ; concentration hors normes ; 
persévérance très poussée ; pattern recognition (reconnaissance de formes, de 
modèles et de récurrences dans de grandes masses de données) ; pensée logique 
et concrète. Nous testons ces forces autistiques dans notre processus de 
recrutement et les mettons ensuite en valeur auprès de nos clients. 

2)     Nos coachs en interne garantissent une bonne intégration sociale et une 
communication efficace tout au long des projets. 

3)     Cette neuro-diversité (autistes/non-autistes) hausse considérablement la qualité 
et la productivité des projets dans les 6 domaines d'excellence de nos consultants 
autistes : le développement et la programmation d'applications ; la cybersécurité ; le 
testing et la recette d'applications ; la data science ; la conformité et le reporting. 
 

Lors du colloque Handiversité, notre stand présente notre structure et notre dispositif 
innovant de recrutement et coaching 
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